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CENTRO DE TRABAJQ [Nivel central, direccién regional ¢ aeropuerto):

NIVEL CENTRAL

05 DE ENERD DEL 2021

{ORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN S OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

=

La ley 1562 del 11 de Julic de 2012
Decrato 1072 ds! 26 de mayo de 2015
Resalucitn interma 2535 del 37 de agosto 2016

al

en las mejoras do zalug

1. Para la vigensia 2021 se astablace come meta tener un ik menss o ioual a 16.2 o anterior
por la condicisn de pandzmia Covid-19.

Dezarraliar e £ % de! plan de trabajo del sisterna de gestian de seguridad y satud en el

mtervenciones sobre las condicionez de salud y de trabajo de aguerde con las diagnesticas
inteyrales encontradas v la identficasion de peliares ¥ valomeion las riesgas.

trabajo.
2. Realizar intervencién y seguimiento al 100 % de las enlermedades laborales reconocidas.

4 Aealizar al cisrre dal 70 %, de las solicitudes de asciones de mejora.

1. Con |a Wantficacin de peharos. valoracién d2 riesgos y determinacidn de controles, implementacitn de los progamas de gestion
proteccion contra caidas riesgo elécirica, desplazamientc segurs de funcionarios sustancias psizoactivas. inspecciones. reporte de
condiciones. agtas inseguros ¥ actividades de promaocisn y praventicn,

2. Con la ejecusion dal cronggrama del sistema de asstisn en seguridad y salud en el trabajo.

de vigilangia epi lagice de d

idantificadas(

. Seguimiento perisdico a cada una de las na

1. Presupuests anual § 2 527 366 862 Presupuesto
compartids con tedas las regionales.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aaronsutica
Civil guerta gon 12 furcionarias. con dadicacion de
liempa completa. a nivel nacional. con perfil de
espegialistas. profesionales y tacnsiogos  Ademds de
fermacién an i - itacion

de otra fndole

Dispohet v ejecutar los recursos para |2 implementacion y mantenimiente del sislema de
ge£idn en Senuridad y salud ocupacional y dar cumplimients & ks nomatividad legal vigente y

1. Ejecutar o 100 % del presupussto asignado.

1. Realizar cporiunamente los estudios mercada y procesos de contratacicn.

A

Buscar Ia partigipacién activa de ke servidores publicos y contratistas en el desanolle de las

1 Asegurar af desarroflo def 80% delasr
programadas.

2. Lograr una cobarnura dal 70 % del personal expuesto tiesgs.

3n de seguridad y salud en el trabajo.

para el Irabajo” &n el tamas Salud Ocupacioral 1os
cusles conforman wn Equipe intardisciplinario de Salud
Ooupacional.

3. Nival cantral dispone de un espack fisice adecuado
para el desarralle de s diferentas actividades que
conforman a sistema de gestion equpos ds oficina
gimnasio. entre oltos,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

laaioiaan=2

TR DT DT O

N . "
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL Ensra Fobrero Sunio Juli
ACTVIDAD RESPCNSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELUSNTEGRADDB.EI“FL‘ANEAGIISNY ) IR ol al 4 4] 2 A af 2l al 4l i 2] 3 4
1. SISTEMA DE GESTHIN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJS
Ruta de 2 elicidad Elaboraciin de plan de lrabajo da astividades 2021 iancy Morena Nivel Central y sus Gentros de Trabajo
Rura de I falicidad toizlmmcion def planda por e1COPASET  Lutiired Parez coPASST _
. lEmega de Iormes da Gestn cada fres mezes (5 T Cotrdmador Gripo Gesion Segundad y R B
dlal e 5 25
Fute del andlisis de datos imeros diast Funcionaris asignado de 85T Salud an ol Trabaio b i 558
Ruta el andfisis de datos Revision por iz Gerensia {amual) Direclar de Talento Humano SG-55T
Auta del andlisis de datos Seguimienic No conlomidades Mancy moreno SG-S5T Ry
Auta def andlisis de dalos 'Seguimiento a reunianas del COPASST Mildred Peraz COPASST
Ruta del andlisis de datos Saguimianto & informe del comité de convivencia Genith Hodriguez GOMITE DE CONVIVENGIA
. Conteol documentsi - Actualizacion de [a documeniacicn del - i
del andl X B
Funa ol andlisi de datcs Sictoma o Fygfin sz In Sequritad y Galu o of Tahain,_| 0722 Marinez Se-55T fhti
Fute dal andlisis de datos &n de identi ion de isilos legales Nancy Moreno Tarres $G-S5T
Nuta dat andlisia da dalus Evaliacidn del cumplimisnto de requisitos legales 'Nancy Moreno SE-88T
[Atna dal andlisis de datos Auditonia interna SG-88T Oscar Fuentes 5G-55T
Ruta del anslisis da datos Evaliscion periédica de 5G-85T o aplicacian de Dscar Fuentes 8G-§ST
sstandures minimos
Ruta del andlisis de dalos Establecar plande acoicn segin la svaluacion de Oscar Fuartes se-as7
astandaras minimoz. o
[Ruta de! andlisis de dates Reunidn equipo de garencia - seguimiento 55T Nancy'Moreno Tomes SG«55T E«:}
2. HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
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CENTRO DE TRABAJQ (Nivel central, direccidn regional o zeropuerto): NIVEL CENTRAL FECHA: 06 DE ENERO DEL 2021
Almacen
Grupa da Vueles
Ruta del andlisis da datos Actuslizacicn ds la Henificacién de peligron. svakeiny |y b yee ttercion af usuario-Aeropuario
valaragion de riesgos
CEA
NEAA
B clied =l do dutea Lotodistices y segdnieitu de auckdentes de trabaju hildred Ferez- Nansy Morero 5G-bY 1
Fiuta del analisis d2 datos Socializagion de las estadisticas al COPASST ivildred Parez COPASST
o Actuabizacion de base de dales de reporte de condiiones. . .
Futa del andiisis de datos subestdndar. actos insapuras_casi accidentas v gestian del Nancy horeno Torras SG-55T
Ruta dsl andliels de gatos E q de CL para Contratictas [Adrana Maminez SG-SST
Ozcar Fuentes
- Calibracion de equipos (audicmetro, sondémetros. Adriana Martinez
Auta del andliis de dajos lussmetros. cabina sond emortiguada) Oscar Fuentes NEAA
T . N . . |Adtianz Martinez =
Ruta del andfisis de datos Calibracién de equipos [alcoholimetros) Osear Fuantes SAA
Auta del andlisis de dalos Medisiones de higiene (sepun requerimienta) Oscar Fuentes NEAA
Ruta del analisis de datos Ilwesuga;mn de acciientes de trabajo (sequn Senidoras piblicos NEAA
requefimientol
2.1. INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos Inspaceion de Batiquinas Lissa Fernanda Valancia |Todas las Aress

P i o hr. Contratistas (Aser ilancia entre clroe) -
Rute de! andlisis de datos Inspeccion a Contratistas Adriana Marting2 Soficitar certificados, dn prusbas peie

Funcionarios esignados par areas N
de Irabaio. Funcionarins comite | -290n Matriz de EPP

Ruta dal andlisis de datos Inspeccidn de EPP

Grupo ge Vuelos

Atencisn al usuario

Inspeccion general de dreas (Se debe de incluir lama da

Ruta del analisis de datas COVID-19) Adriana Martinez | Afmacan
CEA
NEAA
Ruta del andlisis de datos Inspeecion de Extintores y Gabinetes Oscar Fuertas Todas Jas Areas
- general par reportes de G- .

[Ruta dat andlisis de datos Subestindar Aclos b \icidentas v pechon del Furionarnic asignade de S§T Toras las Areas

Futa del andlisis de dalos Saguimiento a cuadro de inspecoines Nancy Mareno Todas las Areas
2.2, PROGRAMA DE GESTIGN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Ruta del andlisis de datos I:::mf::mndg todas las actvidades que leven trabajo rscar Fuantas WEAAy sus ceniros de tabsajo

Ruta del andlisis da datos e ieacitn de pefgros y valaracidn del Nesga e 10b2JS |0 Fartes NEAA  sus centros da trabajo

Fluta del andlisis ce dates idemtficacion ds persanal expuestay fegisiio en Oscar Fuentes NEAA ¥ sus cantios de trabajo
ERquimionts y pontrol

Ruts del andlisis de datos :I:Iﬁ'::cwn Médica del personal que realiza trabaje en Oscar Fuentes NEAA y sus centroe de trabajo

Fita del andhisis ds datas Fomnacicn cn trabafo ef shuros (Administialives avarwadol o eon oo NEARy sus centros ce trabaio
en alturas. coordinadsras),

Ruta del analisis de datos Registro de "’.m.cac'm de competencia para lrabajo en '‘Oscar Fuanies NEAA y sus centros de trabajo
alluras en seguimiento y contral.

Ruta del eracimiento Capasitagion 4 trabicj enel de Csear Fuentes NEAA y sur centrot da 1rabaje

unisus de habeju y ardlisis de ltabalo seguro (ATS)
Auta de la felickizd f"‘ﬁ; f;&r P para rabajo on alturas fsegun (Oscar Fuentas NEAA y s centras de lrabsjo
. inspeceion de equipcs de trabajo an aturas y verficacion .

Ruta del andlisis de datas e certilicacion vigente (seqin requarimients Oscar Fusntes NEAA y sus centros de trabajo

Ruta del andlisis de datos. t_|§pacunn :eamqa & irabajo en allua por SST en Oscar Fuantes NEAA y sus centros de trabaje
itio.[sagun requenmisnto)

Futa del andlisis de datos Disario & mplementacin pian de fescale ol 2balo &0 oo 2 rree NEAA y sus cantros de rabajo e
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CENTRO DE TRABAJO [Nivel central, direceién regional ¢ aeropuerto):

NIVEL CENTRAL

FECHA:

06 DE ENERO DEL 2021

2.3 PROGHAMA DE GESTION FARA EL MANEID SEGURO DE OFERAGIONES DE MANTERIMIENTO E INSTALACIONES

Auta del andlisis de datos

ELECTRICAS
ldeniificacion de Peligro y Valoracion del Riesos Eléctiica.

Oscar Fuentes

NEAAY sUs eentros de trabajo

Auta del analisis de datos

Inspeccidn por 88T realizada a maneja saguro de

Drscar Fuentes

INEAA v sus cantros de trabaye

aperaciones de mantenimients ¢ instalagiones

2.4 PROGRAMA DE GESTION OE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Fute del erecimients

enlap ion da accit por
desplazamienta peatonal, lraslade en rutas y envehiculos
prapios de la entidad,

Nancy Moreno - Adriana Maninez

NEAA y sus centros de trabajo

FAuta del crecmiento

[Sequimiento a la imptementacion del Plan de Estralénico

Mancy Morsna - Adriana Martinez

NEAA y sts centros d2 lrabaje

de Seouridad Vial a caras de Senicios Generales

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion Plan de Emergereiz

Oscar Fuentes

NEAA y sus centros de trabajo

Futa del crecimiente

Divuigacion del Plan de Emergencia y PONS

Cscar Fuentes

NEAA y sus cenlros de trabaja

Ruta del cracimients

Convocatoria nuevos brigadistas

Osoar Fuentes

NEAA y sus certras de Wabaje

FAuta dal erecimients

Participacidn ¢n simulacro distrital

Oscar Fusntes

NEAAy sus centros de trabajo

Ruta del crecimienia

c. ion Comités de E

Oscar Fuantes

NEAA Y sus centros de trabajo

Ruta def crecimiento

Sensibilizacidn coordinadoras de evacuacion

Qscar Fuentes

NEAA y sus contros de trabajo

4.1 CAPACTTACION DE BRIGADAS

Ruta det crecimiento

C; itacién perscral de (PON da

Cscar Fuentes

Seguridad fisiza

Futa del crecimiento

Capacitacion orientada a plimeros awdlios con uso dal DEA]

Oscar Fuentes

NEAR y sus cantros de trabajo

Ruta de! erecimiente

Capacitacian Bomberos - contiol de incendios

Oscar Fusntes

NEAA y sus centros de lrabajo

Ruta dal cragimignto

Capagitacion pista

Oscar Fuantes

NEAA Y sus centros de trabajo

4. MEDICINA PREVENTIVA ¥ DEL TRABAJO

Examenes medico eeupacional de ingreso. egreso. Post

B

= el e,
Rwa de ke felicidad incapacwad, (Segin requermianiol Nancy Moreno wicionanss Nvel Centrat e
Fita de Ja fehcicad Exdmenes certificacion de aplilud fisica para pornte y Nancy Morenc: Escoltas
manejc de armas
Ruta d La felicidad oamanes de aconditionamienta fiszs departva Vima Barreiio Funionarios Nivel Gentral

Pl ele I felicidad

Eximenes de acendieisnamicnte figiae doportive (lamecs)

Ludar Farnanoa Valansio

Foiitavuios Hine! Ocitial

s#aun pragramacion Bionestar Sovial (seuun
Frevenmon actidentalidad depertiva (Acompanamiento

Ruta de Ia felizidag campecnalos). ARL (saniin regueRimiento] Luisa Fernanda Valencia Paricipantes.
Auts del andiisis de datos Mesa Laboral - revisién de casos Luisa Femants Vatensia Cases ALy EL
Ruta dal analisis de datos Estadisticas e inferme de morbiidad LUisa Femanda Valencia SGE-35T
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CENTRO DE TRABA.Q (Nive] central, direccisn regional o aeropusrto): NIVEL CENTRAL FECHA: 06 DE ENERO DEL 2021
4.1. FROGRAMA DE GESTHON EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Aealizacion de pruebas de sustancias peioactivas (segun N .
Futa de 2 (sficidd requerimiento) Adiana Martinez Funcionarios Nive| Cemral
Futz def analisis de datos [Seguimients a casos posilives Adriana Martinez Eercionarias Nivel Gentral

Ruta del andlisis de datos de Adriana Martmez Furcionarigs Nivel Central

At Acualizacion Programa de Gestién en prevengicn y control
Ruta dal andisis de datos e sstancine peconms s 4 Adtians Martinez runcionaios Niwel Gentrat

5. FROGRAMA DE VIGILANCIA EPEMIOLGGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFEGTOS ASGCIADOS Al FACTOR DEL
RIESGQ PEICOSOCIAL
Conversatono virtual de 2 horss dingido a senvidores que
Ruta dal crecimiente han reportad; positivos o - He |
virtisl 5 participantes)
Corversatone virtual de 2 haras difigido a senidores que
Auta del cresimiento no han reporiado casos posifivos o contactos estrechos{  [Maria Consuslo Alvarez Especilizar el namers de servidoras 200
ITaller vinuzl de S participantes|
| Aplicacion de prusba tamiz Zung de sinlomas de ansiedad!
Ruta det anadlisis de datos deprasion para grupe de funcionarnios con reporte casos Maria Consuzlo Alvarez Especificar el nimero de senadores 200
positivos y/o_contactos estrechos

Azampanamients peicoldgics vinua! para servidores quas
Ruta da la felicidad Maria Consuela Alvarez Segin demanta
soizitan asesotia para maneie de pandemia.

Accmpafiamiento psicolbgice vinual pare senvidores que

k Consuelo Avarez Especificar el nimera de seridoras 200

E
5

Auta de |a felicidad Maria Consusle Alvarez Depande de los casos tepoitados
van reportanda casas positivos yio contactos estrechos.
Futa de la felicidad Clma labaoral (evaluactdn. diagnsstico) Ruth Tellez Sevidotes a Nivel Nazional 2880
i
Futa. de b fefioidad Clima laboral (intervencion) Fluth Tellez Servidores a Nivel Naclonal 2680 j{a e

§
B

5. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORADENES MUSCULD ESQUELETICOS

Futa de I felicidars Evaluscién e condicidn satug [Terapeuta ARL [rodos tos funcionarios 520 Hrabneae o8 R
Fiuta de la felicidag Evaluacion de condicisn de trabajo Terapeuts AL Todos los funcionarios 620 Heie w g;gi 2
Auta del crecimienta Ejercizios an al trabajo (gimnasia laboral) Terapeuta ARL [Todos Ins tuncicnarios 620 ” B ¥
Ruta de la felieidad Capacilacion prevencian OME [ Todas jos funcionarios 620 i:;i it

Ruta de la lelicidart Capacitasion Pestura Cansienle Todos los luncionanias 620 :Nm :ﬁm

Huta del andlisis de ciatos Gapasitazisn Taller amtomasaje Torapout ARL Todas Ias tanzionarios 520 B E

Futa del andlisis de datas Asomparamients APT Los sarvidores que o requiaran HikiEl

Seguimienio a candiciones ¥ restrieciones Rborales del

Ruta def analisis de datos Terapeuta ARL Los servidares que Is requieran

PVR DME
|Segumienta Teenice af Sistema De Viglanciz
[Epidemicldgica Conservacion Osteamuscuiar

Ruta del andlisis de dates Lidar de! programa Kival Centrai
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. ACTIVIDADES DE PREVENGION ¥ PROMOCION

CENTROQ DE TRARAJO (Nivel central, diteccién regional o asropuerto): NIVEL CENTRAL

FECHA:

06 DE ENERO DEL 2021

Ruta del crecimeento Dia de la Saguridad y Salud en <! Trabajo Mancy Morena Funcinnarias Nivel Naciona!
Auta dal crecimiente \Jomada Nagional por una Cultura de Seguridad Sorial Vilma Barrefio Funzionarios Nivel Nacional
Ruta dal crecimisnlo Dia del irabajo decenta Nancy Mareno Funeioharios Nivel Nacional

Ruta del andlisis de datos

Rtz ded crecimianto J‘.;::rﬂnss aprendidas AT medidas de Bioseguidad Cowt Naney Moreno {Aercasaniic) Funcionanios Nivel Nacionat
Sensbizackn de wesl ; - - -
Ruts dbl crecimisnie 1o de 9 por Covid Nancy Moreno (Azroaganito) Funciznanes Nivel Nacional
5n de reporte de Condi Subestardar

Actos Inseguras. Casi Accidente y Gestion del Cambic

Nancy Morane (Asreasanito) Funcionarios Nivel Nacional

Fluta del crecimientn

Campafia de promocicn e ta salud (VIHSIEBR) -1
Diciembre

De

Nancy Merena (Asroazaniro) Funcionatizs Nivel Nazional

Rute del erecimienta

Lusha coritra la obazidad y Sobrepeso - 24 da Saptiembre [Narcy Mareno (Asroasanila)

Fun=mnasios Nivel Nacional

9. CAPACITACIONES

Hudza del crecmisnto Funsiones de! (COPASST) Mildred Mohoraima Nivel Central y sus Centros de Trabajo e
1 cracieni i ¢ i

Ruta del crecimiento Inspecciones de Seguridad (COPASST) Midred Nohoratma Nivel Cantral y sus Centros de Trabajo B

Futa del eracimients iGnde Accidentes (GOPASST) Mildred Nahomaima Nivel Cantral y sus Centias de Trabajo 8

Ruta del erecimienta

'Senidores Plblicas

Induceion y Re indurcian al Sistema de Gestisn de |3
Seguridad y Salud an el Trabaju [segin requenmuenta} Maria C Alvarez

Nive! Central y sus Centros de Trabajo

Induegicn y Ae induceidn al Sistema de Gestion de la

Auta del crecimiante Seguridad y Salud en ef Trabajo (Senvidaras Publisas y Nancy Marena Nivel Central y sus Cehtros de Trabajo B20
contratistas Naturales)
Curso virtual del Sisterna de Gestidn de la Seguridad y
Ruta de! crecimierto Balud 2n el Trabajo 5¢ horas (COPASST. Comie |Adriana Martinez - Nancy Morena  |Nivel Gentral y sus Cantros de Trabajo 3
Comvivarcia. Brigadas, Directivos )
Ruta ded etecimienta Capacitacion intagrantes comilé de Convivencia Genith Rodriguez Newel Cantal y sus Centros de Trabajo B
Ruta dal cregimiento Capacilacian control documental y registros 85T Nancy Morano Responsables SST 12
[Fida del crecimisnto Capacitacion de rsporte & Invesligacidn de acvidentes da tifNancy Morena Responsables S8T 12

10, ACTIVIDADES NC PROGRAMADAS

Nata: Lo PROYECTADO debe maicar con i letra .
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REFAQGRAMADG se debe marcar con la letra R e insertar un comentaro justificando.

Vi)

Hepresentanta dal &)

leador [Director da Jalente Humano o Diractor Regicnal - Nombre}

(‘.

-S'a'r-'»‘. \x\zm,.. é\\. %

R )

Rasponsable del Sisteme g Gestion o¢ la Seguridad y Salud en e 1rabaja de] Centro da Trabaj [Nombre )




